

II Nabór na stanowisko nauczyciela wychowania przedszkolnego

w ramach projektu „Sukces zaczyna się w przedszkolu”
współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 


Dyrektor Centrum Usług Wspólnych w Poroninie ogłasza nabór na stanowisko nauczyciela wychowania przedszkolnego w pełnym wymiarze czasu pracy. Wybrana osoba zostanie zatrudniona w ramach projektu  „Sukces zaczyna się w przedszkolu” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Małopolskiego na lata 2014 – 2020, Oś Priorytetowa Wiedza i Kompetencje Działanie 10.1 Rozwój kształcenia ogólnego, Poddziałanie 10.1.2 Wychowanie przedszkolne SPR z Europejskiego Funduszu Społecznego. 

Liczba wolnych miejsc pracy: 1
Wymiar czasu pracy: w pełnym wymiarze czasu pracy
          
1. Przedmiot naboru:
· Stanowisko: nauczyciel – nauczyciel wychowania przedszkolnego;
· Miejsce wykonywania pracy – Gminne Przedszkole Publiczne w Zębie, 
34 – 521 Ząb 6;
· Wynagrodzenie współfinansowane będzie przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego;
· Okres zatrudnienia: od 1 września 2018 r. do 31 sierpnia2019 r. 
· Podstawa zatrudnienia: umowa o pracę na czas określony.

2. Wymagania podstawowe: 
· Kwalifikacje nie mniejsze niż określone w § 4 ust. 1 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegółowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. z 2017 r., poz. 1575)
· Korzystanie z pełni praw publicznych, niekaralność sądowa za umyślne przestępstwo.

3. Wymagania dodatkowe:

· Umiejętność obsługi komputera i znajomość MS Office;
· Posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystania z praw publicznych ;
· Nie toczy się przeciwko nauczycielowi postępowanie karne lub dyscyplinarne, lub postępowanie o ubezwłasnowolnienie;
· Przestrzeganie podstawowych zasad moralnych;
· Spełnianie warunków zdrowotnych niezbędnych do wykonywania zawodu;
· Kreatywność, umiejętność podejmowania decyzji;
· Zdolność i otwartość na komunikowanie się w grupie pracowniczej i poza nią oraz poczucie odpowiedzialności; 
· Wysoka kultura osobista i komunikatywność;
· Umiejętność pracy w zespole;

4. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:

· Tworzenie warunków do optymalnego rozwoju każdego dziecka we wszystkich sferach jego rozwoju zgodnie z „Podstawą programową wychowania przedszkolnego dla przedszkoli, oddziałów przedszkolnych w szkołach podstawowych oraz innych form wychowania przedszkolnego” (Zał. nr 1 do Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. Dz. U. z dnia 24 lutego 2017r. poz. 356) 
· Realizacja zadań wychowawczo-dydaktyczno-opiekuńczych w powierzonej grupie dzieci zgodnie z podstawą wychowania przedszkolnego, celami zawartymi w Statucie Przedszkola;
· Wykonywania swoich obowiązków w czasie i miejscu określonym przez dyrektora przedszkola;
· Współpraca z innymi pracownikami pedagogicznymi przedszkola oraz specjalistami;
· Obowiązek przestrzegania tajemnicy służbowej;
· Informowanie rodziców o postępach rozwoju dziecka;
· Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;
· Prowadzenie dokumentacji projektowej nauczyciela zgodnie z wytycznymi Koordynatora projektu.
· Zachowanie właściwej jakości pracy dydaktyczno-wychowawczej dzięki planowaniu własnego rozwoju zawodowego, podnosząc systematycznie swoje kwalifikacje przez udział i uczestnictwo w różnych formach doskonalenia zawodowego.

5. Wymagane dokumenty:

· Życiorys (CV);
· List motywacyjny;
· Odpis dyplomy ukończenia studiów, świadectwa ukończenia szkół potwierdzające zdobyte wykształcenie lub ich odpisy;
· Akt nadania awansu zawodowego nauczyciela (kopia);
· Inne dodatkowe dokumenty poświadczające inne posiadane kwalifikacje i umiejętności (kopia);
· Świadectwa pracy potwierdzające zatrudnienie na stanowisku nauczyciela (kopia);
· Oświadczenie o tym, że nie toczy się przeciwko nauczycielowi postępowanie karne lub dyscyplinarne, lub postępowanie o ubezwłasnowolnienie;
· Oświadczenie o niekaralności za przestępstwo popełnione umyślnie.
· Podpisany załącznik nr 1 do niniejszego naboru.  

Osoba, której przedstawiona zostanie propozycja zatrudnienia, zobowiązana jest dostarczyć informację z Krajowego Rejestru Karnego o niefigurowaniu w kartotece karnej.     

Kserokopie dokumentów powinny być poświadczone własnoręcznym podpisem za zgodność z oryginałem.


Wymagane dokumenty należy składać ( w zamkniętej kopercie ) w Urzędzie Gminy Poronin (sekretariat) lub pocztą na adres: Urząd Gminy Poronin ul. Józefa Piłsudskiego 5, 34 – 520 Poronin  z dopiskiem:
„Oferta na stanowisko pracy: nauczyciel w Gminnym Przedszkolu Publicznym w Zębie w ramach projektu „Sukces zaczyna się w przedszkolu” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej”.

Zgłoszenie należy składać do dnia 25.06.2018 r. do godz. 15.00, aplikacje które wpłyną po terminie, nie będą rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej i tablicy ogłoszeń Urzędu Gminy Poronin oraz w siedzibie Gminnego Przedszkola Publicznego. 

							Dyrektor Centrum Usług w Poroninie 
                          mgr  Beata Chałupka
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